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Profil de l'entreprise



Vision and Mission 

À Propos 
Copper Quail Global
Copper Quail Global se positionne comme une référence incontestée 
dans le domaine des solutions en capital humain, jouant le rôle de 
phare éclairant le chemin du succès pour les entreprises en Afrique et 
dans le monde depuis sa création en 2016. L'entreprise se distingue par 
son engagement inébranlable envers l'intégrité, le respect et 
l'excellence, définissant ainsi une approche distinctive dans le secteur.

Depuis ses débuts, Copper Quail Global s'est engagée à dépasser les 
limites du recrutement traditionnel en proposant des solutions de 
talents sur mesure, adaptées aux besoins évolutifs de ses clients. La 
vision à long terme de l'entreprise consiste à soutenir la croissance, la 
formation et le développement des marchés émergents à travers des 
partenariats stratégiques, mettant en avant son engagement envers 
le succès mutuel.



Notre Expertise
Recherche De Hauts Profils
Garantie d'une discrétion inégalée et d'une approche 
personnalisée pour le recrutement de cadres 
supérieurs et de la haute direction

Chasseur De Têtes
Utilisation d'un vaste réseau industriel pour une 
recherche proactive de talents exceptionnels.

Stratégie De Recrutement
Mise en place de stratégies diversifiées d'acquisition 
de talents pour maximiser la portée et l'engagement 
des candidats.

Emploi Externalisé
Fourniture de solutions d'emploi complètes pour les 
besoins en personnel local et expatrié, assurant un 
soutien opérationnel sans faille.

Formation Et Mentorat
Promotion de la croissance professionnelle via des 
programmes innovants de formation et de mentorat 
axés sur le développement des compétences.
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Avec une empreinte stratégique couvrant plus de 40 pays africains et 
s'étendant vers des marchés internationaux clés, Copper Quail Global 
offre une présence mondiale associée à une expertise locale, faisant 
d'elle un partenaire inestimable pour les entreprises envisageant une 
expansion en Afrique et au-delà.

Portée Mondiale

Actuellement dans les pays

Pays potentiels

MOROCCO

ALGERIA

MALI

NIGERIA

CAMEROON

GABON

TANZANIA

KENYA
UGANDA

NIGER

CHAD SUDAN

CENTRAL AFRICAN
REPUBLIC SOUTH SUDAN

DEMOCRATIC REPUBLIC
OF THE CONGO

ETHIOPIA
SOMALIA

TUNISIA

LIBYA
EGYPT

BURKINA FASO

MAURITANIA

SENEGAL

LIBERIA

GAMBIA

WESTERN
SAHARA

IVORY
COAST

GUINEA
BISSAU

GHANA

RWANDA

BURUNDI

ERITREA

TOGO

BENIN

SIERRA LEONE

GUINEA

ANGOLA

ZAMBIA

NAMIBIA
BOTSWANA

SOUTH AFRICA

MOZAMBIQUE

MADAGASCAR

SEYCHELLES

Djibouti

MAURITIUS

EQUATORIAL GUINEA

ZIMBABWE

MALAWI

SWAZILAND

LESOTHO
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Spécialisation Sectorielle

Notre expertise en matière d'exploitation minière s'appuie sur 
une expérience pratique des opérations, ce qui nous permet de 
saisir les besoins nuancés de ce secteur. Nous excellons dans la 
recherche de professionnels capables de relever les défis et de 
saisir les opportunités inhérentes à l'exploitation minière, de 
l'exploration à la production.

Notre connaissance approfondie de l'industrie pétrolière et 
gazière, de l'amont à l'aval, nous positionne comme un 
partenaire privilégié pour les entreprises à la recherche de 
talents dans ce secteur en pleine évolution.

Dans le secteur dynamique des produits de grande 
consommation, notre approche repose sur la rapidité et 
l'innovation. Nous mettons en relation des marques avec des 
personnes capables de s'adapter rapidement à l'évolution du 
marché et de stimuler la croissance grâce à un 
développement créatif des produits et à un positionnement 
stratégique sur le marché.FMCG

Pétrole & gaz

Exploitation
minière

Chez Copper Quail Global, notre spécialisation s'étend à des secteurs cruciaux, 
avec pour objectif de mettre en relation des talents de premier plan avec des 
entreprises de premier plan dans le monde entier. Nos consultants chevronnés 
utilisent leur connaissance approfondie de l'industrie et leurs capacités 
multilingues pour répondre aux demandes uniques de chaque secteur, 
garantissant ainsi la précision dans l'acquisition des talents.

Notre engagement en faveur du développement durable guide 
notre stratégie de recrutement dans le secteur de l'énergie. 
Nous sommes spécialisés dans l'identification de talents 
capables de propulser les entreprises vers des pratiques 
renouvelables, en mettant l'accent sur l'efficacité et la gestion 
de l'environnement.

Énergie
Transition
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Sector Specialization

Alors que l'ère numérique s'accélère, nous veillons à ce que les 
entreprises du secteur des technologies de l'information et des 
télécommunications soient dotées de compétences de pointe. 
Nous nous concentrons sur les talents à l'aise avec la 
technologie et prêts à conduire la transformation numérique.

Notre expertise s'étend au paysage financier complexe, où 
nous mettons les entreprises en contact avec des 
professionnels possédant l'expertise nuancée requise pour les 
rôles financiers à fort enjeu. 

En partenariat avec des ONG, nous tirons parti de notre vaste 
réseau pour identifier des personnes désireuses d'avoir un 
impact significatif. L'expérience directe de nos consultants 
dans le secteur leur permet de comprendre en profondeur les 
qualités nécessaires pour réussir dans ces fonctions.

Les ONG

Finance, capital-investissement, 
banque & assurance

Informatique &
télécommunications

Forts de l'expérience acquise dans le cadre de projets 
révolutionnaires dans le domaine des énergies renouvelables, 
nous disposons d'une grande expérience en matière de 
recherche de talents pour le développement durable. Nous 
nous concentrons sur les personnes qui sont non seulement 
qualifiées, mais aussi passionnées par la contribution à un 
avenir plus vert.Énergie 

renouvelable

Conscients du rôle essentiel de la technologie et des pratiques 
durables dans l'agriculture moderne, nous nous spécialisons 
dans le recrutement de postes axés sur l'innovation. Notre 
objectif est d'aider le secteur à améliorer sa productivité et à 
adopter des techniques agricoles respectueuses de 
l'environnement.

L'agriculture
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Favorisant l'innovation et l'excellence opérationnelle, nos 
stratégies de recrutement sont conçues pour répondre aux 
demandes spécifiques des secteurs de l'ingénierie et de 
l'industrie manufacturière, en s'alignant sur les tendances et les 
défis de l'industrie.

Ingénierie & 
fabrication

En nous développant dans le secteur de l'aviation, nous 
mettons à profit nos connaissances spécifiques du secteur 
pour trouver des professionnels qualifiés pour toute une série 
de postes dans le domaine de l'aviation, qu'ils soient 
techniques ou opérationnels. 

Sector Specialization

L'aviation

Chez Copper Quail Global, notre expertise sectorielle diversifiée, combinée à une 
approche stratégique du recrutement, permet aux entreprises d'exceller dans 
leurs domaines respectifs en les mettant en contact avec des talents 
exceptionnels.
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Pourquoi 
Un partenariat avec nous ? 
Copper Quail Global se distingue non seulement en tant que conseiller en 
recrutement, mais aussi en tant qu'allié stratégique indispensable dans votre 
quête d'excellence. Voici pourquoi notre partenariat peut élever votre 
organisation :

Expertise et orientation stratégique de l'industrie : 
Notre spécialisation dans des secteurs tels que l'exploitation minière, le pétrole 
et le gaz, les énergies renouvelables, les technologies de l'information et les 
télécommunications est assurée par des consultants ayant une expérience 
directe de l'industrie. Cette connaissance approfondie du domaine garantit 
un alignement précis des talents et une compréhension nuancée de vos défis 
uniques.

Une portée mondiale avec des informations locales
Notre réseau étendu en Afrique et dans le monde entier nous permet de 
trouver les meilleurs talents, où qu'ils se trouvent. Cette portée mondiale, 
associée aux capacités multilingues et aux connaissances culturelles de nos 
consultants, comme ceux de notre équipe du secteur minier qui parlent 
plusieurs langues, dont le français et diverses langues africaines locales, nous 
permet d'accéder de manière inégalée à des viviers de talents divers.

Des avantages concurrentiels éprouvés
Conformément aux meilleures pratiques du secteur, nos points forts sont la 
rapidité de livraison, la connaissance du marché, l'excellence opérationnelle 
et une approche axée sur la technologie. Notre proposition de valeur est 
ancrée dans notre capacité à offrir un service client personnalisé et des 
solutions évolutives, ce qui fait de nous un partenaire privilégié pour les 
entreprises qui cherchent à naviguer efficacement dans les complexités de la 
dotation en personnel et du recrutement.

Des solutions sur mesure pour des besoins dynamiques
Nous adaptons nos services à vos besoins spécifiques, en offrant de la 
flexibilité grâce à des contrats d'honoraires et une garantie de 4 mois pour les 
postes permanents. Cette capacité d'adaptation est essentielle sur le marché 
de l'emploi actuel, qui évolue rapidement et où une approche unique ne suffit 
pas.

Un soutien complet au-delà du recrutement
Au-delà du recrutement, nous nous engageons à favoriser la croissance et le 
développement de vos équipes par le biais de programmes de formation et 
de mentorat. Notre proposition de valeur unique réside dans notre approche 
holistique, qui inclut des services d'employeur officiel par l'intermédiaire de 
notre société sœur, ce qui permet une expansion transparente du marché 
sans le fardeau de l'établissement d'une entité locale.
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Pourquoi
Copper Quail Global?

Connectez-vous avec nous

www.cquail.com

Mauritius: +230 5449 2658

Investir dans un partenariat avec Copper Quail Global signifie investir dans une 
relation où vos objectifs stratégiques sont compris et atteints avec une expertise 
et un dévouement inégalés. Notre engagement à être à la pointe des solutions en 
matière de talents est inébranlable, car nous nous efforçons en permanence 
d'apporter une valeur ajoutée qui va au-delà des simples besoins en personnel, 
en favorisant la croissance et la réussite de votre organisation sur le marché 
mondial.

Notre approche témoigne de notre engagement profond à ne pas seulement 
répondre aux attentes de nos clients et de nos candidats, mais à les dépasser, en 
s'alignant sur les idées des leaders du secteur.

Johannesburg: +2711 234 4313
Cape Town: +2721 555 1356

info@cquail.com


